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Prélogo

Mi experiencia como vicario episcopal para la vida
consagrada en la didcesis de Roma, recientemente ini-
ciada, me est4 poniendo en contacto con hombres y mu-
jeres —superiores, formadores, jovenes en camino de dis-
tintas nacionalidades— que quieren dar a conocer su
experiencia de vida y en muchos casos compartir las di-
ficultades con las que se encuentran en la vida en coman:
la atencion a los que ya son mayores, la dolorosa expe-
riencia de tener que cerrar casas, las tensiones entre cul-
turas diferentes, la relacion entre los responsables y las
nuevas generaciones, momentos de crisis personal, la ges-
tion econdmica. Es un servicio laborioso, pero también
muy enriquecedor, porque me ofrece modos de acercar-
me cada vez mejor a la situacion de las comunidades, tan-
to de las que ya tienen una larga tradicién a sus espaldas
como de las que se han formado mas recientemente.

Este encargo, junto con la experiencia personal que ha
madurado gracias a la amistad, el aprecio y la colaboracion
con distintas instituciones y comunidades —al haber sido
parroco en Roma durante muchos afios—, han reforzado
mi conviccién de que para consagrarse al Sefior hacen
falta personas especialmente equilibradas desde un punto



de vista humano, capaces de cultivar relaciones auténticas,
profundas; en pocas palabras, de personas sanas.

En realidad, al conocer de cerca las casas religiosas y
a quienes tienen el encargo de garantizar que tengan una
armonia interna, cada vez me doy mas cuenta de que para
vivir en comunidad con el compromiso de abrazar los
consejos evangélicos de pobreza, castidad y obediencia,
se requieren hombres y mujeres con auténtico sentido co-
mun, positivos, optimistas; y para ello es necesario pro-
curar un discernimiento competente mediante formadores
que sepan distinguir las dificultades superables de aquellas
que indican mds bien una falta de aptitudes humanas.

La nueva Ratio Fundamentalis Institutionis Sacerdota-
ls, por citar el documento mas reciente sobre la vocacion
presbiteral, firmada por el Card. Stella en 2016, requiere
que «cada formador sea competente y esté dotado de los
recursos humanos, espirituales, pastorales y profesionales
necesarios. Por tanto, se espera de aquellos que son des-
tinados a la formacién, una preparacion especifica y una
generosa dedicacion a tan importante responsabilidad»
(n.49). Y mis adelante subraya que la llamada divina in-
terpela y compromete al ser humano «concreto», que
estd llamado, para este fin, a desarrollar su personalidad
con vistas a un auténtico ejercicio del ministerio presbi-
teral (n. 93).

Acogiendo no solo el entusiasmo, sin también el es-
fuerzo de muchas personas consagradas, me doy cuenta
ademads de que, en cualquier caso, no basta con una for-
macion inicial previa al ingreso o que se limite a los pri-
meros afnos de camino, porque las dificultades pueden



sobrevenir también mas adelante, por una experiencia
dificil que uno ha vivido, una desilusion en el apostolado,
la edad que avanza; y, muchas veces, cuando uno ha con-
cluido su formacién permanente, es abandonado a su
suerte, como si haber hecho una eleccion definitiva ga-
rantizase que la persona esta a resguardo para siempre,
cuando en realidad, lamentablemente, no es asi.

Sin embargo, me conforta que, cuanto mas leo los do-
cumentos del Magisterio de estos tltimos tiempos, mas
se reafirma en mi lo necesario que resulta no solo un
acompafiamiento cualificado a través de la formacién
interna y la direccion espiritual, sino también la ayuda
de un psicologo que sea competente en el ambito de los
procesos vocacionales y que pueda colaborar cuando
haya que decidir la admision del candidato o de la can-
didata en el seminario o en la comunidad, y también mas
adelante, cuando la persona necesite una mirada espe-
cializada, sin que por ello deba considerarse un «caso
clinico».

Por lo demas, el papa Francisco ha expresado abier-
tamente en un reciente documento, la exhortacién apos-
tolica Amzoris laetitia, que muchas elecciones de vida en-
tran en crisis porque las personas no han madurado como
habrian debido hacerlo, y a los cuarenta afios deben ad-
quirir la solidez que deberian haber alcanzado al final de
la adolescencia, y por eso «hay que hacer un proceso de
liberacién que nunca se habia afrontado» (nn. 239-240).

La Ratio Fundamentalis sostiene también en varios
puntos la aportacion necesaria de los psicologos, «prin-
cipalmente en dos momentos: en la evaluacién de la



personalidad, para expresar una opinion sobre el estado
de salud psiquica del candidato; y en el acompafnamiento
terapéutico, para iluminar eventuales problemas y ayu-
darlo en el desarrollo de la madurez humana» (n. 147).
Y luego especifica la necesidad de elegir con esmero y
prudencia a dichos expertos, los cuales, «<ademas de dis-
tinguirse por su solida madurez humana y espiritual, de-
ben inspirarse en una antropologia que comparta abier-
tamente la concepcion cristiana sobre la persona humana,
la sexualidad, la vocacién al sacerdocio y al celibato, de
modo que su intervencion tenga en cuenta el misterio
del hombre en su didlogo personal con Dios, segiin la vi-
sion de la Iglesia» (n. 192).

También en los documentos elaborados por la Con-
gregacion para los Institutos de Vida Consagrada y las
Sociedades de Vida Apostdlica con ocasion del Afo de
la Vida Consagrada —las cuatro cartas: Alegraos, Escrutad,
Contemplad y Anunciad y las Orientaciones de 2017 Para
vino nuevo, odres nuevos— aflora la gran sabiduria espi-
ritual y humana de nuestra Iglesia madre.

Esta nos invita «a desestructurar modelos sin vida para
narrar lo humano tocado por Cristo» (Alegraos, 12), a
garantizar de modo concreto una «formacién continua
para una auténtica vida en el Espiritu y para mantener-
nos abiertos mentalmente y coherentes en el camino de
crecimiento y de fidelidad» (Escrutad, 9), y reclama la
necesidad de que se integren de modo complementario
y armonico la dimension espiritual y la antropoldgica
(Para vino nuevo, 14). Son aspectos que el Papa sintetiza
muy bien: «No podemos resignarnos a caminar solos;
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